Выписка из приказа  № 5  по ГОУ БРГИ №2 им. А. Валиди

г. Ишимбай                                                                     от 12 января 2009 года

«О введении новой системы  оплаты труда работникам учреждения
с 01 января  2009 года »
На основании Коллективного договора и Положения об оплате труда работников государственного образовательного учреждения Башкирская республиканская гимназия-интернат №2 им. Ахметзаки Валиди на 2009-2011 годы, Постановления Правительства Республики Башкортостан №374 от 27 октября 208 года «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», Распоряжения (Постановления) Главы администрации муниципального района Ишимбайский район 
от 10 декабря 2008 года № 2942 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений (здравоохранения, образования, культуры и искусства, молодежной политики и т.д.»,




Приказываю:

1. Установить новые должностные оклады сотрудникам учреждения 

с 01 января 2009 года.

2. Установить следующие компенсационные выплаты сотрудникам учреждения:

- за специфику  работы учреждения;

- за работу на тяжелых и вредных условиях;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходной или нерабочий праздничный день;
- к  заработной плате работников применять районный

   коэффициент – 1,15.

3. Установить должностные оклады заместителей директора в нижеследующих размерах: 

- заместителю директора по учебно-воспитательной работе на 10% ниже оклада директора;

- заместителю директора по воспитательной работе и научно-методической работе, главному бухгалтеру на 20%  ниже оклада директора;

- заместителю директора по административно-хозяйственной части 

 на 30% ниже оклада директора.

4. Установить повышающие коэффициенты заместителям директоров за квалификационные категории.
5. Установить ежемесячные стимулирующие выплаты председателю профсоюзного комитета  в размере 30% от оклада.
6. Установить воспитателям за работу с разделением рабочего дня на части  (с перерывом рабочего времени более 2 часов) повышающий коэффициент к окладу в размере -0,1.
7.Установить повышающие коэффициенты за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или за стаж педагогической работы, если не имеется квалификационная категория.

8.Установить повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания  высшего, среднего профессионального учебного заведения, в течении 3-х лет в размере 0,2 за фактическую нагрузку.
9.Установить повышающий коэффициент работникам, имеющим ученые степени и почетные звания за фактическую нагрузку по одному из оснований в максимальном размере.

10.Установить повышающий коэффициент педагогическим работникам 

          за проверку письменных работ: 
в размере 0,15 за фактическую нагрузку учителям  по предмету русский язык и литература, башкирский язык и литература;

в размере 0,10 за фактическую нагрузку учителям  по предмету английский язык, арабский язык, математика, ИВТ, физика, химия, черчение, биология.
11. Установить компенсационные выплаты работникам с учетом специфики работы в учреждении:

- за работу в школе-интернате -15%;

- за работу в гимназических классах- 15%;

- учителям за индивидуальные обучение на дому, на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья- 20%.

12.Установить повышающий коэффициент к ставке заработной платы за работы не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом:

-  за классное руководство (помимо вознаграждения, выплачиваемого 

за счет средств  Федерального бюджета) учителям начальных классов- 0,15, учителям средних и старших классов- 0,20;

-  за заведование кабинетами информатики, обслуживающего и технического труда-0,10;

- за заведование  учебно-опытным участком (с апреля по октябрь месяц)- 0,20;

- за заведение музеем  учреждения- 0,20;

- за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию- 0,50.

13. Установить повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным  к ПКГ, должностей учебно-вспомогательного персонала (младшие воспитатели), за стаж работы более 3 лет   в размере -0,1 к окладу.
14.Установить повышающий коэффициент за фактически отработанное время за квалификационную категорию медицинским работникам учреждения.
15.Установить повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в должность водителя  в размере:

 0,5 -  водителям, имеющим присвоенный  в установленном порядке 

1-й класс;
0,25- водителям, имеющим 2-й класс.

 16. Установить минимальный оклад водителю автобуса  занятому перевозкой обучающихся в размере 3400 рублей.
17.Установить повышающий коэффициент к окладу старшей медицинской сестры за выполнение важных и ответственных работ (проведение предрейсового и послерейсового медосмотра)  в размере-0,1;

Директор гимназии-интерната №2:                 А.Г.Файзуллин 

                              Верна. Секретарь:  Б.А.Биктанова

